Merkblatt Steuerfreie Bezlige fiir die Arbeitnehmer

1. Reisekosten bei Auswartstéatigkeiten, z. B. Fortbildung
Fahrtkosten je Kilometer, PKW

2. Freibetrag fur Gesundheitsforderung jahrlich
(nur fur zertifizierte Ma3nahmen)

3. Hdchstbetrag fur Beitrdge aus dem ersten Dienstverhéltnis an
Pensionsfonds, Pensionskassen oder fiir Direktversicherungen
Steuer- und sozialversicherungsfrei bis jahrlich 4 % der Beitrags-
bemessungsgrenze (West) von 87.600 € (Stand 2023)

(Steuerfrei jahrlich weitere 4 % der Beitragsbemessungsgrenze 3504,00 €)

4. Freigrenze fur Sachbeziige monatlich (siehe extra Merkblatt)
z. B. Benzingutscheine

5. Kinderbetreuungskosten laut Original-Nachweis (nur fir Kindergartenkinder)

6. Fehlgeldentschadigung monatlich
7. Telefonkostenzuschuss monatlich

8. Betriebsveranstaltungen Steuerfreibetrag je Arbeitnehmer
einschlieBlich Umsatzsteuer (2 x jahrlich)

9. Freigrenze fur gelegentliche Aufmerksamkeiten
(Sachzuwendungen) je Arbeitnehmer, z. B. Geburtstagsgeschenke

10. Bewirtung je Arbeitnehmer maximal einmal im Quartal
(z. B. Quartalsessen, Mitarbeiterbesprechung)

11. Kleidergeld monatlich maximal

MAIER-AFHELDT

Steuverberater

0,30 €

600,00 €

3.504,00 €

50,00 €

16,00 €

15,00 €

110,00 €

60,00 €

40,00 €

20,00 €

12.

13.

Annehmlichkeiten (Getranke und Genussmittel), missen angemessen sein
und durfen keine Bereicherung des Arbeitnehmers darstellen (keine Mahlzeiten)

Zuschusse des Arbeitgebers fur Aufwendungen des Arbeitnehmers fir Fahrten
mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln zwischen Wohnung und erster Tatigkeitsstatte
(z. B. Monatskarten VVS)

Stand 2023



MAIER-AFHELDT

Steuverberater

Pauschalversteuerte Beziige

1. Entfernungspauschale fir Fahrten zwischen Wohnung und
Arbeitsstatte je Entfernungs-km
(pauschalversteuert mit 15%, Kosten tragt Arbeitgeber) 0,30 €
ab dem 21. Kilometer je km 0,35 €

2. Erholungsbeihilfen
(pauschalversteuert mit 25 %, Kosten trégt Arbeitgeber)

- flir den Arbeitnehmer 156,00 €
- fur den Ehegatten 104,00 €
- je Kind 52,00 €

3. PC-Nutzung
(pauschalversteuert mit 25 %, Kosten tragt Arbeitgeber) 30,00 €

Hinweis: Bei Uberschreiten der Freigrenze wird der Gesamtbetrag steuer- und sozial-
versicherungspflichtig

Stand 2023



